
Муниципальное общеобразовательное учреждение 

"Средняя общеобразовательная школа № 6 села Архангельского 

Буденновского района" 
 

 

ПРИНЯТО 

Общим собранием работников  

МОУ СОШ №6 с. Архангельского 

(протокол от «29» августа 2018г № 1) 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ СОШ №6  

с. Архангельского 

 __________  /Н.П. Иванова / 
 

. 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом МОУ СОШ №6  

с. Архангельского                       

«01» сентября 2018 г.  №357 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ 

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 6 села Архангельского 

Буденновского района» 
 

1. Общие положения. 

1.1. Общее собрание работников муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 

6 села Архангельского Буденновского района» (далее – учреждение) является 

постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.  

1.2.В общем собрании работников учреждения участвуют все 

работники, работающие в учреждении на основании эффективного трудового 

договора (контракта). 

1.2 Общее собрание работников учреждения создано в целях 

содействия осуществлению коллегиального управления, развитию 

инициативы в работе всего трудового коллектива учреждения, расширению 

коллегиальных, демократических форм управления учреждением. 

1.3. В своей деятельности общее собрание работников учреждения 

руководствуется частью 4 ст. 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными, региональными законами и подзаконными актами, 

нормативно-правовой документацией, уставом учреждения, настоящим 

Положением. 

1.4. Общее собрание работников учреждения в своей работе 

взаимодействует со всеми органами самоуправления учреждения, со всеми 

участниками образовательного процесса, другими организациями, 

предприятиями в соответствии с полномочиями. 
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2. Компетенция и содержание деятельности 

 

Компетенция общего собрания работников учреждения: 

2.1.определение основных направлений деятельности учреждения,  

2.2.содействие созданию оптимальных условий для организации труда 

и профессионального совершенствования работников;  

2.3.обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в 

учреждении, рекомендации по ее укреплению; 

2.4.принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового 

распорядка учреждения; 

2.5.принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками учреждения, включая инструкции по охране труда, положения о 

комиссии по охране труда; 

2.6.избирание представителей работников в органы и комиссии 

учреждения;  

2.7.рассмотрение иных вопросов деятельности учреждения. 

 

3. Порядок подготовки и проведения собрания  

3.1 Общее собрание действует бессрочно, созывается по мере 

надобности, но не реже одного раза в год 
3.2. Общее собрание собирается по инициативе директора учреждения, 

либо по инициативе директора учреждения и педагогического совета, либо 

по инициативе не менее четверти членов общего собрания работников 

учреждения. 

3.3. Общее собрание ежегодно избирает председателя и секретаря. 

Председатель выполняет функции по организации работы совета и ведет 

заседания, секретарь фиксирует решения совета. 

3.4.Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует не менее 

2/3 состава работников учреждения.  

3.5.Решения общего собрания принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя.  

Отдельные решения общего собрания принимаются с участием иных 

органов управления учреждением.  

 

4. Делопроизводство 

4.1. Решения общего собрания работников учреждения оформляются 

протоколом, которые хранятся в делах учреждения 

Протоколы подписываются председателем и секретарем собранием.  

4.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.  

4.3. Папка протоколов общего собрания трудового коллектива школы 

хранится в делах учреждения 5 лет. По завершению учебного года папка 

протоколов собрания нумеруется постранично, скрепляется подписью 

руководителя и печатью учреждения. 
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Положение рассмотрено и принято общим собранием работников 

учреждения (протокол от 29 августа 2018 г. № 1). 

 


